Als Fiihrungskraft die richtigen Mitarbeiterlnnen auswahlen

Nachhaltige Reduktion von Fluktuationskosten durch Professionalisierung und Qualitat bei der Personalauswahl;
ein Fehler in der Mitarbeiterauswahl kostet mindestens ein Jahressaldr - oder das ganze Projekt...
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Entscheidungsgrundlagen bei der Auswahl von neuen Mitarbeitern oder Mitgliedern von Projektteams sollen objektiv
erarbeitet werden

Die Zusammenarbeit und Aufgabenteilung HR / Linie soll optimal strukturiert werden, um ein effizientes
Auswahlprozedere sicherzustellen

Die Evaluation soll nach Kriterien erfolgen, welche im Hinblick auf das zukiinftige Umfeld der Aufgabe eine hohe
Wabhrscheinlichkeit flr erfolgreiches Verhalten ergeben

Magliche Risiken sollen erkannt und durch geeignete Massnahmen vermindert werden

Die Seminardokumentation in Form von Checklisten ermoéglicht einfache und nachhaltige Umsetzung in die Praxis

Ziele:

Sie sollten dabei sein, wenn Sie als

- Flihrungskraft Personalentscheide treffen miissen

- Projektleiter ein Projektteam bilden dtirfen

- Integration-Manager eine Reorganisation oder Ubernahme begleiten

- Personalverantwortlicher einen Mehrwert als Business Partner der Linie schaffen wollen
- Personalentwickler die Ressourcen und Potenziale optimal nutzen méchten

lIhre Investition CHF 470.00 ,all inclusive*:

- 1-Tages Workshop in kleiner Gruppe

- Ausfiihrliche Dokumentation mit Checklisten
- Essen und Getranke

Anmeldung unter: info@alerion.ch
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