
Entris Banking. Wir bringen Service auf den Punkt.
Entris Banking bietet Lösungen im Business Process Outsourcing (BPO) und IT-Outsourcing (ITO). Auf unserer Business-
Plattform verarbeiten wir das Kerngeschäft von Banken in den Bereichen Zahlen, Sparen, Finanzieren, Anlegen,
Vorsorgen. Ergänzend bieten wir Services in HR, Finance, Risk-Management und Marketing. Die Entris Banking AG
gehört neben Entris Operations AG und Entris Audit AG zur RBA-Holding und arbeitet für knapp 50 Schweizer
Regionalbanken.

Zur Ergänzung der Organisationseinheit «Organisationsentwicklung» suchen wir Sie als

Business Engineer (m/w)

Was sind Ihre Aufgaben?
 Fachliche Verantwortung von Themengebieten in der Organisationsentwicklung zur Erreichung einer durchgängigen

und zukunftsfähigen Gesamtarchitektur; das Zusammenbringen des betriebswirtschaftlichen und
informationstechnischen Wissens und die Verbindung mit allen Aspekten der Transformation stehen dabei im
Vordergrund

 Selbstständiges Führen von wesentlichen Transformationsvorhaben in der Weiterentwicklung der
Geschäftsbereichsstrategien und des Geschäftsmodelles

 Beraten von Entscheidungsträgern und Kunden in Bezug auf das Umsetzen von Implementierungs- sowie
Optimierungsprojekten bei bereits implementierten Lösungen

 Erheben und Spezifizieren von internen und externen Anforderungen beim Vorantreiben der bankfachlichen
Industrialisierung

 Erarbeiten und Entwickeln konzeptioneller Entscheidungsgrundlagen unter Berücksichtigung der Wirtschaftlichkeit,
Qualität und Risiken

 Umsetzen und Einführen von Lösungsvarianten unter Einsatz geeigneter Methoden und Instrumente sowie unter
Sicherstellung der Prozess- und Architekturintegration

 Aufbauen, Sicherstellen und Pflegen der Bindestellen mit externen und internen Stellen zwischen Business und der IT

Was bringen Sie mit?
 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni oder auch Fachhochschule) in Betriebswirtschaft, Organisation und

Informatik oder gleichwertige Berufsausbildung mit entsprechendem Leistungsausweis
 Mehrjährige Erfahrung im Business Engineering-nahem Umfeld in der Finanzindustrie
 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den Methoden und Techniken im Bereich Business Engineering sowie

bankfachliches Know-how und Erfahrungen im Retailbanking
 Erfahrungen in den Schnittstellen / Bindestellen IT-Business sowie durchgängiger end to end-Sicht
 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, überdurchschnittliche Auffasungsgabe sowie hohes Abstraktionsvermögen
 Hohe Kundenorientierung, Durchsetzungsvermögen und ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten
 Planungs- und Organisationsfähigkeit, gute Projektmanagementkenntnisse und Projektführungserfahrungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich online oder senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an Entris Banking AG, Human
Resources Management, Mattenstrasse 8, 3073 Gümligen.

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Brigitte Josi, Human Resources Management, Tel. 031 660 12 68, gerne zur
Verfügung.

www.entris-banking.ch


