
1-Tages-Seminar als Praxisworkshop für Führungskräfte

Veränderungsdynamiken gestalten 
und umsetzen

Zunehmende Veränderungsgeschwindigkeit und radikale Veränderungen prägen heute das  
Wirtschaftsleben. Als Manager und Führungskraft sind Sie zunehmend gefordert, sich und 
Ihre Organisation erfolgreich durch solche Phasen zu führen.

Sie sollten dabei sein, wenn…
–	 Sie regelmäßig vor der Herausforderung stehen, Veränderungsprozesse zu gestalten
	 und zu steuern

–	 Sie sich vertrauter machen wollen mit den Mechanismen und Regeln von Change-Prozessen

–	 Sie lernen wollen, wie Sie in Zukunft erfolgreicher in der Dynamik eines Veränderungsprozesses
	 agieren können

–	 Sie auf den nächsten Wandel in Ihrer Organisation optimal vorbereitet sein wollen
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   Seminarschwerpunkte
–	Allgemeine Prinzipien und Wirkungsmechanismen in Verände-

rungsprozessen
–	Die Herausforderung im Prozess: managen der Leistungs- und 

Veränderungsebene
–	Modell einer Change-Architektur
–	Veränderungsdynamik auf Ebene von  Organisation und 

Mensch
–	 Individuelle Veränderungsmentalitäten – Umgang mit Verän-

derung und Risiko
–	Praxistransfer

   Ihr persönlicher Nutzen 
Sie
–	sind mit den Wirkungsmechanismen in Veränderungsprozes-

sen und deren Auswirkung auf alle Unternehmens-Ebenen 
vertraut

–	 lernen, wie Sie Strategieumsetzungs-Prozesse erfolgreich 
managen und steuern können

–	erkennen Ihre persönliche Veränderungsmentalität
–	definieren den roten Faden für Ihr individuelles Umsetzungs-

programm

   Nutzen für das Unternehmen 
–	Die Führungskompetenzen Ihrer Leistungsträger werden wei-

ter professionalisiert
–	Führungsverständnis und -kultur werden nachhaltig um die 

Kompetenzen des Veränderungsmanagements erweitert
–	Die Umsetzungsgeschwindigkeit von Veränderungsprojekten 

kann gezielt beeinflusst werden

  Zielgruppe

–	Vorstände und Führungskräfte mit übergreifender 
	 Managementverantwortung

   Investition
–	 Ihre Investition CHF 470.00 „all inclusive“ (zuzüglich MwsT.
	 von 7,6%)
	 ✓	 1-Tages Workshop in kleiner Gruppe
	 ✓	 Ausführliche Seminar-Dokumentation
	 ✓	 Mittags-Lunch inkl. ein Getränk

  Kompakt – konkret – konsequent

–		Fachlicher Input, persönliches Erfahrungslernen, Checklisten und 
Reflexion zum Lerntransfer

–	Das Seminar dauert 1 Tag von 8.30 bis 17.30 Uhr.

  Seminarleitung

„Nur die optimale Verbindung der harten und weichen Faktoren 
führt zu nachhaltigem Unternehmenserfolg – dies in Unternehmen 
erfolgreich umzusetzen ist meine Vision!“

Anja Fricke ist seit 2007 Managing 
Director bei ALERION CONSULT. Ihr 
Beratungsschwerpunkt liegt in der 
Begleitung großflächiger Verände-
rungsprozesse. Sie ist als Beraterin und 
Trainerin bekannt für ihre pragmatischen 
Lösungsansätze. Anja Fricke ist Jahrgang 
1970 und lebt am Bodensee.
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