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Transition to Management Workshop

Was ist Transition to Management?

Erfolgreiches Management bedeut mehr als nur seine Ziele zu erreichen.

Es heisst auch, die ndtigen Fahigkeiten zu besitzen, um andere erfolgreich
fiihren zu konnen. Der Erfolg ihres Unternehmens héangt davon ab, wie

sie diese F&higkeiten ausbauen und der Transistion to Management
Waorkshop hilft ihnen dabei. Lernen sie, wie sie andere beeinflussen kdnnen,
Beziehungen und ihre Fiihrungsqualitaten durch dynamische Ubungen
ausbauen kénnen.

Managementfokus liegt intern - auf Vorteile fiir die Organisation, Resultate,

Fiihrungskrafte sichern Innovation und Veridnderung

indem sie folgendem Prozess folgen:

* Vision: Filhrer haben eine Vision davon wo sie hinwollen und
was sie erreichen mdchten.

* Plan: Fihrer sind keine Traumer, sie verwandeln ihre Vision in
erreichbare Ziele.

*  Kommunikation: Fiihrer kommunizieren ihre Plane auf
eine Art die Enthusiasmus weckt, um die Vision mit ihren
Mitarbeitern zu teilen.

¢ Vertrauensbildung: Fiihrer schaffen ein Vertrauensklima,
dass Offenheit und den Willen zu Veranderung fordert.

¢ Beharrlichkeit: Fihrer sehen ihre Ziele bis zur Vollendung.
Sie kriegen Dinge geregelt!

Vorbereitung:

Als Vorbereitung auf diesen Workshop empfehlen wir, ein Persona
Leadership Profil zu erstellen. Es wird ihnen helfen, ihre Stérken und
Schwachen im Bezug auf Fiihrung besser zu erkennen.

Dieser Workshop richtet sich an Manager, die mit Menschen arbeiten und
diese erfolgreich fiihren wollen.
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Profitabilitat etc. Der Fokus von Fiihrungspersonen liegt bei den Menschen

- intern auf der Motivation und der Steigerung der Arbeitsmoral und extern
auf Qualitatssteigerung und besserem Kundendienst. Angestellte konnen
nur Qualitat produzieren, wenn sie von ihren Vorgesetzten effektiv dazu
inspiriert werden. Erfolgreiche Manager halten das System auf einem
konstanten Level und gehen in die etablierte Richtung. Erfolgreiche
Fiihrungskrafte haben aber auch die Dynamik, um neue Dinge zum Laufen zu
bringen.

Zielsetzung:

Der 2-Tages Workshop besteht aus einer Reihe von Lernerfahrungen. Jede
hat ein klares Ziel und fokussiert auf die fundamentalen Fahigkeiten, die ein
Manager der Angestellte fiihrt, braucht, um erfolgreich zu sein.

Die zwei Hauptziele dieses Workshops sind:

e Das Bewusstsein schaffen, eigene Verhaltensweisen, Bedirfnisse
und Werte zu erkennen und welchen Einfluss diese auf die
Leistungswirksamkeit haben, Andere zu fiihren und zu managen.

e Einen personlichen Plan zu erarbeiten, um die eignen
Fiihrungsqualitaten erfolgreich zu verbessern:

e Lernen, was erfolgreiche Fiihrung ist
e Beurteilen der derzeitigen Starken
e |dentifizieren der méglichen Verbesserungsbereiche

e Vervollstdndigen des Manager als Fiihrer Entwicklungsplans, um
spezifische Massnahmen und Verhaltensweisen zu erkennen, welche
die Effizienz der Fiihrung verbessern werden.

Um diese Ziele zu erreichen, werden sie viele Erfahrungen machen - manche
werden die Situationen die sie im Alltag erleben wiederspiegeln. Nach jeder
Aktivitat werden sie gebeten, einander ein Feeback dariiber zu geben, was
ihnen aufgefallen ist. Dieses Feedback tragt einen grossen Teil zum Erfolg
dieses Programmes bei.
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